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1. Целью введения настоящего Положения являются: 

 - увеличение гарантированной части оплаты труда работников бюджетных учреждений; 

 - унификация подходов к формированию оклада работников бюджетных учреждений; 

 - создание стимулов для постоянного совершенствования качественного состава работ-

ников бюджетной сферы его профессионально-квалификационной структуры; 

 - обеспечения повышения уровня реальной заработной платы работников бюджетной 

сферы Санкт-Петербурга. 

 

2. Предмет регулирования настоящего Положения. 

 Настоящее Положение подготовлено в соответствии с Трудовым кодексом Российской 

Федерации, Федеральным законом "Об образовании в Российской Федерации", Законом Санкт-

Петербурга от 05.10.2005 N 531-74 "О системах оплаты труда работников государственных 

учреждений Санкт-Петербурга", Распоряжением Комитета по образованию Санкт-Петербурга 

от 30 июня 2016 года N 1863-р «Об утверждении методических рекомендаций по системе  

оплаты труда работников государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга, 

находящихся в ведении Комитета по образованию» 

 

2.1. Настоящее Положение применяется при определении размера заработной платы               

руководителей, специалистов и иных служащих (технических исполнителей), а также рабочих, 

занимающих должности (профессии) в государственных образовательных организациях   

Санкт-Петербурга, находящихся в ведении Комитета по образованию. 

  

3. Для целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:  

базовая единица - расчетная единица, принимаемая для расчета должностных окладов и       

тарифных ставок (окладов) работников образовательных организаций, устанавливаемая         

законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год; 

базовый коэффициент - относительная величина, зависящая от уровня образования работника 

образовательной организации, применяемая для определения базового оклада;  

базовый оклад - размер оплаты труда работника, рассчитанный как произведение базовой  

единицы на базовый коэффициент; 

повышающий коэффициент - относительная величина, определяющая размер повышения    

базового оклада; 

фонд оплаты труда - фонд, складывающийся из фонда должностных окладов, фонда ставок 

рабочих и фонда надбавок и доплат работников образовательных организаций. Формируется 

исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Санкт-Петербурга; 

фонд должностных окладов - сумма денежных средств, направляемых на оплату труда        

работников с учетом повышающих коэффициентов; 

фонд надбавок и доплат - сумма денежных средств, направляемых на выплаты                    

стимулирующего характера и компенсационного характера, а также на оплату работ, в том  

числе не входящих в должностные обязанности работника; 

доплаты - дополнительные выплаты к окладам, носящие компенсационный характер за         

дополнительные трудозатраты работника, которые связаны с условиями труда, характером    

отдельных работ и качеством труда; 

надбавки - стимулирующие выплаты (дополнительные выплаты к окладам), носящие            

постоянный или временный характер. 

 

http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/901807664
http://docs.cntd.ru/document/902389617
http://docs.cntd.ru/document/8418607
http://docs.cntd.ru/document/8418607
http://docs.cntd.ru/document/8418607
http://docs.cntd.ru/document/456009685
http://docs.cntd.ru/document/456009685
http://docs.cntd.ru/document/456009685
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4. Оплата труда работников образовательных организаций, включая размеры тарифных 

ставок, окладов (должностных окладов), доплат и надбавок компенсационного характера, в том 

числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок       

стимулирующего характера и системы премирования, устанавливается коллективными          

договорами, соглашениями, локальными нормативными актами образовательной организации в 

соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами,       

содержащими нормы трудового права. 

4.1. Локальные нормативные акты, устанавливающие системы оплаты труда, принимаются    

работодателем с учетом мнения представительного органа работников. 

4.2. Образовательная организация самостоятельно определяет размеры выплат                       

компенсационного и стимулирующего характера к должностным окладам и тарифным ставкам 

(окладам) работников образовательной организации, порядок и условия их применения в     

пределах средств, направленных на оплату труда, с учетом того, что квалификация работников 

образовательной организации, сложность выполняемых работ, условия труда, стаж работы 

учтены в размерах должностных окладов, тарифных ставок (окладов). 

 

5. Должностные оклады руководителей образовательных организаций 

5.1. Расчет должностного оклада руководителя образовательной организаций 

Размер должностного оклада работников, занимающих должности, относящиеся к категориям 

руководителей образовательных организаций (далее - руководитель), определяется путем    

суммирования базового оклада и произведений базового оклада на повышающие                      

коэффициенты к базовому окладу. 

Руководителям коэффициент специфики работы, доплаты и надбавки компенсационного и   

стимулирующего характера устанавливаются по решению Комитета по образованию. 

Базовый оклад руководителя является составной частью должностного оклада руководителя и 

исчисляется по формуле: 

Бо = Б К, 

где: 

Бо - размер базового оклада работника; 

Б - размер базовой единицы; 

К - базовый коэффициент (коэффициент уровня образования) устанавливается исходя из уровня 

образования руководителя в размере согласно приложению 1 к постановлению N 256. 

5.2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу руководителя 

 Для определения размера должностного оклада руководителей применяются следующие       

повышающие коэффициенты: 

коэффициент специфики работы; 

коэффициент квалификации; 

коэффициент масштаба управления; 

коэффициент уровня управления. 

 

5.2.1. Коэффициент специфики работы 

 

 Величина коэффициента специфики работы руководителя устанавливается в соответ-

ствии с Приложением 2 к Постановлению № 256. Коэффициент специфики работы может                  

устанавливаться как сумма коэффициентов специфики работы, если руководитель выполняет 

работу, соответствующую одновременно нескольким критериям специфики работы. 

 

http://docs.cntd.ru/document/537991955
http://docs.cntd.ru/document/537991955
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5.2.2. Коэффициент квалификации 

 

 Величина коэффициента квалификации руководителя устанавливается в соответствии с            

п. 2.3 Приложения 2 к Постановлению № 256. 

Коэффициент квалификации определяется на основании аттестации педагогических и            

руководящих работников, проводимой в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 07.04.2014 № 276 "Об утверждении Положения о порядке  

проведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих                 

образовательную деятельность", на основании дипломов (доктор, кандидат наук) и на              

основании удостоверений о присвоении почетных званий СССР и Российской Федерации 

(народный, заслуженный), и на основании удостоверений к ведомственным знакам отличия в 

труде, утвержденных Министерством образования и науки Российской Федерации (Отличник 

просвещения РСФСР, Отличник народного просвещения, Отличник                                        

профессионально-технического образования РСФСР, Отличник профессионально-технического 

образования СССР, Почетный работник общего образования Российской Федерации, Почетный 

работник среднего профессионального образования Российской Федерации, Почетный           

работник начального профессионального образования Российской Федерации, Почетный       

работник высшего профессионального образования Российской Федерации). Размер               

коэффициента устанавливается в соответствии с пунктом 2.3 Приложения 1 к Постановлению 

№ 256. 

 

 Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за             

квалификационную категорию (класс квалификации) с коэффициентом за ученую степень,     

коэффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, или коэффициентом за     

ведомственный знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное звание    

Российской Федерации, СССР в соответствии со статьей 3 Закона Санкт-Петербурга. 

 

 Руководителям, имеющим ученую степень, доктор наук и кандидат наук, повышающий         

коэффициент квалификации для определения базового оклада устанавливается по профилю  

образовательного учреждения или педагогической деятельности (преподаваемых дисциплин). 

 

5.2.3. Коэффициент масштаба управления 

 

При определении коэффициента масштаба управления следует руководствоваться: 

- группами по оплате труда руководителей государственных образовательных                 

организаций Санкт-Петербурга, за исключением государственных образовательных    

организаций Санкт-Петербурга дополнительного образования детей и иных                  

государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга в сфере культуры, 

установленными в Приложении 3 к Постановлению № 256 (порядок отнесения к       

группам по оплате труда)  

- объемными показателями, характеризующими масштаб управления государственными 

образовательными организациями Санкт-Петербурга, за исключением государственных 

образовательных организаций Санкт-Петербурга дополнительного образования детей и 

иных государственных образовательных организаций Санкт-Петербурга в сфере культу-

ры, согласно Приложению 4 к Постановлению № 256. 

 

 

http://docs.cntd.ru/document/537991955
http://docs.cntd.ru/document/499089779
http://docs.cntd.ru/document/499089779
http://docs.cntd.ru/document/499089779
http://docs.cntd.ru/document/499089779
http://docs.cntd.ru/document/537991955
http://docs.cntd.ru/document/537991955
http://docs.cntd.ru/document/8418607
http://docs.cntd.ru/document/537991955
http://docs.cntd.ru/document/537991955
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5.2.4. Коэффициент уровня управления 

 

 При определении коэффициента уровня управления следует руководствоваться пунктом 

4.5 Приложения 1 к Постановлению № 256. 

5.2.5. Пример расчета должностного оклада руководителя 

Орук = Бо + Бо К3 + Бо К4 + Бо К5 + Бо К6, 

где: 

Орук - размер должностного оклада руководителя; 

Бо - величина базового оклада; 

К3 - коэффициент специфики работы; 

К4 - коэффициент квалификации; 

К5 - коэффициент масштаба управления; 

К6 - коэффициент уровня управления. 

 

6. Должностные оклады специалистов (служащих) образовательных организаций 

6.1. Расчет должностного оклада специалиста (служащего) образовательной организации 

 

            Размер должностного оклада работников, занимающих должности, относящиеся к кате-

гориям специалистов и служащих (технических исполнителей) образовательной организации 

(далее - специалист (служащий), определяется путем суммирования базового оклада и произве-

дений базового оклада на повышающие коэффициенты к базовому окладу. 

             Базовый оклад специалиста (служащего) является составной частью должностного 

оклада    специалиста (служащего) и исчисляется по формуле: 

 

Бо = Б К, 

где: 

Бо - размер базового оклада специалиста (служащего); 

Б - размер базовой единицы; 

К - базовый коэффициент (коэффициент уровня образования), устанавливается исходя из уров-

ня образования специалиста (служащего) в размере согласно Приложению 1 к Постановлению 

№256. 

 

6.2. Повышающие коэффициенты к базовому окладу специалистов (служащих) 

             Для установления должностного оклада к базовому окладу специалиста (служащего)            

применяются следующие повышающие коэффициенты: 

- коэффициент стажа работы; 

- коэффициент специфики работы; 

- коэффициент квалификации. 

             Конкретный перечень работников образовательных организаций, которым устанавли-

ваются повышающие коэффициенты - коэффициент специфики работы и коэффициент за ква-

лификацию, устанавливается руководителем образовательной организации с учетом мнения                     

представительного органа работников образовательной организации. 

 

6.2.1. Коэффициент стажа работы 

           Величина коэффициента стажа работы для специалиста (служащего) устанавливается  

исходя из стажа работы, исчисляемого в порядке, установленном Правительством Санкт-

http://docs.cntd.ru/document/537991955
http://docs.cntd.ru/document/537991955
http://docs.cntd.ru/document/537991955
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Петербурга. Основания для повышения величины базового оклада, включая коэффициент ста-

жа,  установлены в Приложении 1 к Постановлению № 256.  

           Категориям работников из числа специалистов (служащих), определенных в статье 3-1 

Закона Санкт-Петербурга, повышающий коэффициент стажа работы устанавливается в размере          

не  менее 0,15. 

           Основным документом для определения стажа работы является трудовая книжка.                   

Педагогическим работникам учитывается общий стаж педагогической работы, специалистам 

(служащим) по общеотраслевым должностям учитывается общий стаж работы по занимаемой 

должности. 

           Для работников, занимающих должности, относящиеся к категориям специалистов  

(служащих), устанавливается пять стажевых групп. 

           Коэффициент стажа работы от 0 до 2 лет устанавливается следующим категориям работ-

ников образовательных организаций: 

- педагогическим работникам в соответствии с п. 2.2 Приложения 1 Постановления № 256 

в размере 0,33; 

- молодым специалистам (за исключением педагогических работников) - работникам    

образовательных организаций, определенных в статье 3-1 Закона Санкт-Петербурга, в 

размере 0,15; 

- Специалистам, не отвечающим требованиям, указанным в п. 2.11 Постановления № 256, 

коэффициент стажа устанавливается в соответствии с Законом Санкт-Петербурга в   

размере 0,05.   

 

6.2.2. Коэффициент специфики работы 

          Коэффициент специфики работы устанавливается в соответствии с Приложением 2 к    

Постановлению № 256. Коэффициент специфики работы может устанавливаться как сумма ко-

эффициентов специфики работы, если работник выполняет работу, соответствующую одновре-

менно нескольким критериям специфики работы. 

          Коэффициент специфики работы от 0,25 до 0,35 от базового оклада устанавливается про-

порционально педагогической нагрузке педагогическим работникам, осуществляющим        

воспитательную работу в образовательных организациях, указанным в пунктах Приложения 2 к 

Постановлению № 256. 

          К числу руководящих работников, которым устанавливается повышающий коэффициент 

специфики работы для определения базового оклада в размере 0,15, не относятся заместители 

по общим (хозяйственным и т.п.) вопросам и главные бухгалтеры. 

          Коэффициент специфики работы от 0,01 до 0,02 от базового оклада, указанный в п. 16 

Приложения 2 к Постановлению № 256, устанавливается по основному месту работы              

педагогических работников, осуществляющих подготовку к образовательному процессу в обра-

зовательных организациях. 

          Размер коэффициента специфики педагогическим работникам, осуществляющим подго-

товку к образовательному процессу при работе на 1 ставку, не должен превышать:  

- педагогическим работникам образовательных организаций с высшим образованием (аспиран-

тура (адъюнктура), ординатура, ассистентура-стажировка) - 0,01; 

- педагогическим работникам образовательных организаций с высшим образованием "магистр", 

"специалист" - 0,01; 

- педагогическим работникам образовательных организаций с высшим образованием по квали-

фикации "бакалавр" - 0,01; 

- педагогическим работникам образовательных организаций со средним специальным образо-

http://docs.cntd.ru/document/537991955
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ванием по программам подготовки специалистов среднего звена - 0,01; 

- педагогическим работникам образовательных организаций с начальным профессиональным 

образованием по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) - 0,01; 

- педагогическим работникам образовательных организаций со средним общим образованием - 

0,011; 

- педагогическим работникам образовательных организаций с основным общим образованием - 

0,011. 

 

6.2.3. Коэффициент квалификации 

 Коэффициент квалификации определяется на основании аттестации педагогических и 

руководящих работников, проводимой в соответствии с приказом Министерства образования и 

науки Российской Федерации от 07.04.2014 N 276 "Об утверждении Положения о порядке про-

ведения аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образователь-

ную деятельность". Величина коэффициента устанавливается в соответствии с пунктом 2.3 

приложения 1 к постановлению N 256. 

 Коэффициент квалификации устанавливается путем суммирования коэффициента за 

квалификационную категорию (класс квалификации) с коэффициентом за ученую степень, ко-

эффициентом за почетное звание Российской Федерации, СССР, или коэффициентом за ведом-

ственный знак отличия в труде, или коэффициентом за почетное спортивное звание Российской 

Федерации, СССР в соответствии со статьей 3 Закона Санкт-Петербурга. 

 

5.2.4. Пример расчета должностного оклада специалиста (служащего) 

Расчет должностного оклада специалиста исчисляется по формуле: 

Осп = Бо + Бо К2 + Бо К3 + Бо К4, 

где: 

Осп - размер должностного оклада специалиста; 

Бо - величина базового оклада; 

К2 - коэффициент стажа работы; 

К3 - коэффициент специфики работы; 

К4 - коэффициент квалификации. 

Расчет должностного оклада служащего исчисляется по формуле: 

Ос = Бо + Бо К2 + Бо К3 + Бо К4, 

где: 

Ос - размер должностного оклада служащего; 

Бо - величина базового оклада ; 

К2 - коэффициент стажа работы; 

К3 - коэффициент специфики работы; 

К4 - коэффициент квалификации. 

Таблица 1. 

 

№ 

п/п 

Государственное образовательное учреждение, катего-

рия работников 

Коэффициент специфики 

работы 

1 Дошкольные образовательные учреждения  

Работники, имеющие среднее профессиональное обра-

зование и замещающие должность воспитателя детского 

сада 

0,20 

Педагогические работники, применяющие в образова-

тельном процессе новые технологии 
0,20 

http://docs.cntd.ru/document/499089779
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Педагогические работники, реализующие основную об-

щеобразовательную программу дошкольного образова-

ния и осуществляющие подготовку к образовательному 

процессу 

0,5 

Помощники воспитателей, участвующие в организации 

образовательного процесса 
0,30 

 

 

7. Тарифные ставки (оклады) работников, отнесенных к профессиям рабочих 

 

7.1. Расчет тарифных ставок (окладов) работников, отнесенных к профессиям рабочих 

Размер тарифной ставки (оклада) работников образовательной организации, отнесенных к про-

фессиям рабочих (далее - рабочие), определяется путем умножения базовой единицы на тариф-

ный коэффициент согласно таблице 1 приложения 2 к Закону Санкт-Петербурга. 

 

Размер тарифной ставки (оклада) рабочих исчисляется по формуле: 

Тс(о) = Б Тк, 

где: 

Тс(о) - размер тарифной ставки (оклада) рабочего; 

Б - размер базовой единицы; 

Тк - тарифный коэффициент, размер которого устанавливается согласно таблице 1 приложения 

2 к Закону Санкт-Петербурга. 

 

 Ставки, определенные на основе тарифной сетки рабочих, являются гарантиями мини-

мальных уровней оплаты труда рабочих при соблюдении определенной законодательством 

продолжительности рабочего времени и выполнения объема работ (норм труда), обусловлен-

ных трудовым договором. Установление доплат и надбавок работникам из числа рабочих осу-

ществляется на общих основаниях с другими категориями работников. 

 

7.2. Повышающие коэффициенты к тарифной ставке (окладу) рабочих 

 

 Для установления тарифной ставки (оклада) рабочего применяются следующие повы-

шающие коэффициенты: 

- коэффициент специфики работы; 

- коэффициент квалификации. 

Повышающие коэффициенты, указанные в таблице 2 приложения 2 к Закону Санкт-Петербурга, 

устанавливаются исходя из условий труда, типов, видов образовательных организаций и их 

структурных подразделений (коэффициент специфики работы) и квалификации (коэффициент 

квалификации). 

 

7.2.1. Коэффициент специфики работы и коэффициент квалификации 

 Порядок присвоения рабочим квалификационного разряда или его повышения определен 

в общих положениях Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий ра-

бочих народного хозяйства СССР, утвержденных постановлением Госкомтруда СССР и Секре-

тариата ВЦСПС от 31.01.85 N 31/3-30 (далее - Единый тарифно-квалификационный справочник 

работ и профессий рабочих). 

 

 Тарификация рабочих государственных учреждений Санкт-Петербурга осуществляется 

на основе тарифной сетки по оплате труда рабочих государственных учреждений Санкт-
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Петербурга в соответствии с таблицей 1 приложения 2 к Закону Санкт-Петербурга: 

 

Разряды оплаты 

труда  

1  2  3  4  5  6  7  8  

Тарифный ко-

эффициент  

1,28  1,31  1,34  1,37  1,4  1,43  1,46  1,49  

 

 Профессии рабочих образовательных организаций тарифицируются в соответствии с 

Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих с 1-го по 6-й 

разряд тарифной сетки по оплате труда рабочих образовательных организаций в соответствии 

со статьей 4 Закона Санкт-Петербурга. 

 

 Размер тарифной ставки (оклада) рабочих образовательных организаций, имеющих по-

четные звания Российской Федерации, СССР или ведомственные знаки отличия в труде (коэф-

фциент квалификации) а также занятых на работах с особыми условиями труда (коэффициент 

специфики работы), исчисляется по формуле: 

Тс(о) = Б Тк + Б Кс + Б Кк, 

где: 

Тс(о) - размер тарифной ставки (оклада) рабочего; 

Б - размер базовой единицы; 

Тк - тарифный коэффициент, устанавливаемый согласно таблице 1 приложения 2 к Закону 

Санкт-Петербурга; 

Кс - коэффициент специфики работы, устанавливаемый в соответствии с приложением 5 к по-

становлению N 256; 

Кк - коэффициент квалификации, устанавливаемый в соответствии с приложением 6 к поста-

новлению N 256. 

 

8. Порядок определения уровня образования. 

 

8.1. Коэффициент уровня образования 

Таблица 2 

 

№ 

п/п 

Наименование 

коэффициента 

Основание для повы-

шения величины 

базовой единицы 

Величина базового коэффициента и 

повышающих коэффициентов для 

категорий работников 

руководители специалисты служащие 

1 2 3 4 5 6 

1 Базовый коэффициент 

1.1 Коэффициент 

уровня 

образования 

Высшее 

профессиональное 

образование, 

подтверждаемое 

присвоением лицу, 

успешно прошедшему 

итоговую аттестацию, 

квалификации 

"Магистр" или 

"Дипломированный 

специалист" 

1,50 1,50 1,50 

Высшее 

профессиональное 

образование, 

подтверждаемое 

присвоением лицу, 

1,40 1,40 1,40 
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успешно прошедшему 

аттестацию, 

квалификации 

"Бакалавр" 

Среднее 

профессиональное 

образование, подтвер-

ждаемое дипломом о 

среднем профессио-

нальном образовании: 

   

По программам подго-

товки специалистов 

среднего звена 

1,3 1,3 1,3 

По программам подго-

товки квалифициро-

ванных рабочих (слу-

жащих) 

1,28 1,28 1,28 

Среднее общее 

образование 
1,04 1,04 1,04 

Основное общее 

образование 
1,00 

базовая 

единица 

базовая 

единица 

 

8.2. Повышающие коэффициенты. 

Таблица 3. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

коэффициента 

Основание для повы-

шения величины 

базовой единицы 

Величина базового коэффициента и 

повышающих коэффициентов для 

категорий работников 

руководители специалисты служащие 

1 2 3 4 5 6 

2 Повышающие коэффициенты к базовому окладу 

2.1 Коэффициент 

стажа работы 

Стаж работы более 20 

лет 

Не учитыва-

ется 

0,5 0,25 

Стаж работы от 10 до 

20 лет 
0,48 0,2 

Стаж работы от 5 до 

10 

лет 

0,46 0,15 

Стаж работы от 2 до 5 

лет 
0,45 0,1 

Стаж работы от 0 до 2 

лет 
0,33 0,05 

2.2 Коэффициент 

специфики рабо-

ты 

_______ от 0 до 1,5 от 0 до 1,5 от 0 до 1,5 

2.3 

Коэффициент 

квалификации 

Квалификационная 

категория: 
   

высшая 0,35 0,35  

первая  0,2 0,2  

2.4 Коэффициент 

масштаба управ-

ления 

Группа 3    

Уровень 1 0,55   

Уровень 2 0,35   

Уровень 3 0,25   
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2.5 Коэффициент 

уровня управле-

ния 

Уровень 1 - 

руководители 
0,70   

Уровень 2 - заместите-

ли 

руководителей 

0,50   

Уровень 3 - 

руководители 

структурных 

подразделений 

0,30   

 

 

8.3. Объемные показатели и порядок отнесения учреждений к группам по оплате труда: 

При определении коэффициента масштаба управления учитывается: 

- группа по оплате труда руководителей государственных образовательных учреждений. 

- объемными показателями, характеризующими масштаб управления государственными 

образовательными учреждениями, финансируемыми за счет средств бюджета Санкт-

Петербурга 

Таблица 4. 

 

№ 

п/п 

Тип (вид) государствен-

ного 

образовательного учре-

ждения 

Группа по оплате труда руководителей в зависимости от 

суммы баллов по объемным показателям 

1 группа 2 группа 3 группа 4 группа 

1 дошкольные учреждения 
свыше 

500 
до 500 до 350 до 200 

 

8.3.1. ПРЕДЕЛЬНЫЙ УРОВЕНЬ соотношения средней заработной платы руководителя и 

средней заработной платы работников государственного бюджетного образовательного      

учреждения Санкт-Петербурга, относящихся к основному персоналу 

Таблица 5. 

 

№ 

п/п 

Группа по оплате труда руководителей 

государственных образовательных 

учреждений Санкт-Петербурга 

Предельный уровень 

1 1 группа В кратности 6 

2 1 группа В кратности 5 

3 1 группа В кратности 4 

4 1 группа В кратности 3 

 

9. Размер тарифной ставки (оклада) рабочих государственных учреждений Санкт-

Петербурга, имеющих почетные звания Российской Федерации, СССР или ведомственные зна-

ки отличия в труде, а также занятых на работах с особыми условиями труда, определяется пу-

тем суммирования тарифной ставки (оклада), определяемой в соответствии таблицей 6, и про-

изведений базовой единицы на повышающие коэффициенты, указанные в таблице 2. При этом 

в случае наличия у рабочего государственного учреждения Санкт-Петербурга почетного звания 

Российской Федерации, СССР и ведомственного знака отличия в труде применяется один из 

коэффициентов квалификации. 

Таблица 6 

 

№ 

п/п 

Наименование повышающего 

коэффициента 

Основание для повышения 

тарифной 

ставки (оклада) 

Величина 

повышающего 

коэффициента 

1 Коэффициент квалификации 
Почетные звания Россий-

ской 
от 0,10 до 0,40 
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Федерации, СССР 

Ведомственные знаки отли-

чия в труде 
от 0,10 до 0,15. 

 

10. Выплата и индексация заработной платы. 

10.1. Установленная при тарификации месячная заработная плата работника выплачивается 2 

раза в месяц, 14 и 29 числа. 

10.2. Размер базовой единицы, принимаемой для расчета должностных окладов и тарифных 

ставок (окладов) работников государственных учреждений Санкт-Петербурга, устанавливается 

законом Санкт-Петербурга о бюджете Санкт-Петербурга на очередной финансовый год и    

подлежит ежегодной индексации на величину не менее уровня инфляции (потребительских 

цен). 

10.3. Фонд оплаты труда работников государственных учреждений Санкт-Петербурга          

формируется исходя из объемов лимитов бюджетных обязательств бюджета Санкт-Петербурга. 

 

11. Формирование фонда оплаты труда  

11.1. Фонд оплаты труда 

11.1.1. Фонд оплаты труда (далее - ФОТ) работников образовательных организаций состоит из 

фонда должностных окладов (далее - ФДО), фонда ставок рабочих (далее - ФС) и фонда     

надбавок и доплат (далее - ФНД). 

 При формировании ФДО работников образовательных организаций, направляемого для 

выплаты им должностных окладов, предусматриваются средства согласно штатному расписа-

нию в расчете на год. При этом по вакантным должностям выделяются средства исходя из ве-

личины, равной произведению размера базовой единицы, соответствующего вакантной долж-

ности, на коэффициент уровня образования 1,3 или коэффициент уровня образования 1,5 (при-

меняется только по должностям, которые должны иметь высшее образование), в соответствии с 

тарифно-квалификационными характеристиками. При формировании ФДО по вакантным 

должностям также необходимо учитывать коэффициент специфики работы в соответствии с 

приложением 2 и приложением 5 к Постановлению. 

11.1.2. Величина фонда надбавок и доплат устанавливается в процентном отношении к фонду 

должностных окладов и фонду ставок рабочих и исчисляется по формуле: 

ФНД = (ФДО + ФС) Кнд, 

где: 

ФНД - величина фонда надбавок и доплат; 

ФС - фонд ставок рабочих; 

ФДО - фонд должностных окладов; 

Кнд - соответствующий коэффициент фонда надбавок и доплат, установленный Комитетом по 

образованию. 

 

11.2. формирование фонда надбавок и доплат 

 

Доплаты компенсационного характера за условия труда, отклоняющиеся от нормальных: 

11.2.1. Каждый час работы в ночное время оплачивается в повышенном размере по сравнению с 

работой в нормальных условиях, но не ниже размеров, установленных законами и иными нор-

мативными правовыми актами. В образовательных организациях каждый час работы в ночное 

время (в период с 10 часов вечера до 6 часов утра) оплачивается в повышенном размере не ни-

же 35% часовой ставки (оклада). 

 

11.2.2. В случае привлечения работника к работе в установленный ему графиком выходной 

день или нерабочий праздничный день работа оплачивается не менее чем в двойном размере: 

 

- работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым ставкам, - в размере не менее 

двойной дневной или часовой ставки; 

 

http://docs.cntd.ru/document/537991955
http://docs.cntd.ru/document/537991955
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- работникам, получающим месячный оклад, - в размере не менее одинарной дневной или      

часовой ставки сверх оклада, если работа в выходной и нерабочий праздничный день произво-

дилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной часовой 

или дневной ставки сверх оклада, если работа производилась сверх месячной нормы. 

 

 По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему 

может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный 

день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 

 

11.2.3. Оплата труда работников, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и опасными 

условиями труда, устанавливается в повышенном размере по сравнению с тарифными ставками 

(окладами), установленными для различных видов работ с нормальными условиями труда, но 

не ниже размеров, установленных законами и иными нормативными правовыми актами. 

 

 Перечень тяжелых работ, работ с вредными, опасными и иными особыми условиями 

труда определяется Правительством Российской Федерации с учетом мнения Российской трех-

сторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений. Повышение заработ-

ной платы по указанным основаниям производится по результатам аттестации рабочих мест. 

 

 Конкретные размеры повышенной заработной платы устанавливаются работодателем с 

учетом мнения представительного органа работников либо коллективным договором, трудовым 

договором. 

 

 До определения Правительством Российской Федерации Перечня тяжелых работ, работ с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда образовательная организация 

может руководствоваться Перечнями работ с опасными (особо опасными), вредными (особо 

вредными) и тяжелыми (особо тяжелыми) условиями труда, на которых устанавливаются до-

платы до 12% или до 24%, утвержденными приказом Госкомитета СССР по народному образо-

ванию от 20.08.90 N 579 (с изменениями и дополнениями), или аналогичными Перечнями, 

утвержденными приказом Министерства науки, высшей школы и технической политики РФ от 

07.10.92 N 611, в соответствии с которыми всем работникам независимо от наименования их 

должностей устанавливаются доплаты, если их работа осуществляется в условиях, предусмот-

ренных этими Перечнями. 

 

11.2.4. Переработка рабочего времени воспитателей, помощников воспитателей, младших вос-

питателей вследствие неявки сменяющего работника или родителей, а также работа в детских 

оздоровительных лагерях, осуществляемая по инициативе работодателя за пределами рабочего 

времени, установленного графиками работ, является сверхурочной работой. Сверхурочная ра-

бота оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последу-

ющие часы - не менее чем в двойном размере.  

 

11.3. Стимулирующие выплаты, доплаты за дополнительную работу 

 

 Работодатель в пределах средств, направляемых на оплату труда, имеет право устанав-

ливать различные системы премирования, стимулирующих доплат и надбавок с учетом мнения 

представительного органа работников образовательной организации, которые закрепляются в 

коллективном договоре, локальном акте учреждения. 

 

 В перечень видов дополнительно оплачиваемых работ, не входящих в должностные  

обязанности работников, но непосредственно связанных с образовательным процессом, могут 

включаться, доплаты стимулирующего характера за дополнительную работу всем работникам 

учреждения; 

 Работнику (в т.ч. работающему по совместительству), выполняющему у того же работо-

дателя наряду со своей основной работой, обусловленной трудовым договором,                       

http://docs.cntd.ru/document/9044661
http://docs.cntd.ru/document/9044661
http://docs.cntd.ru/document/58800854
http://docs.cntd.ru/document/58800854
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дополнительную работу по другой профессии (должности) или исполняющему обязанности 

временно отсутствующего работника без освобождения от своей основной работы, производит-

ся доплата за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей временно                      

отсутствующего работника. 

 Размеры доплат за совмещение профессий (должностей) или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника устанавливаются по соглашению сторон трудового       

договора. 

 За высокую результативность работы, качество работы, напряженность, интенсивность 

труда устанавливаются надбавки. 

 Размеры надбавок и порядок их установления определяются образовательной организа-

цией в пределах средств, направляемых на оплату труда, и закрепляются в коллективном дого-

воре, локальном акте образовательной организации. 

 

12. Гарантии, выплачиваемые работникам 

12.1. Дополнительные гарантии работникам. 

Виды и размеры дополнительных гарантий определяются в пределах установленных фондов. 

 

13. Компенсации, выплачиваемые работникам. 

13.1. Компенсация матерям или другим работникам, находящимся в отпуске по уходу за ребен-

ком до 3-х лет, в размере 50 (пятьдесят) рублей в месяц выплачивается за счет «Прочих вы-

плат» по экономической статье «212. 

13.2. Компенсация на отдых и оздоровление педагогических работников предоставляется один 

раз в 5 лет в размере 2,5 базовой единицы и оформляется приказом заведующей в соответствии 

с квотой на текущий год. 

13.3. Компенсация затрат на проезд на всех видах городского пассажирского транспорта в 

Санкт-Петербурге (кроме такси) молодым специалистам со стажем работы до 3-х лет в размере 

50% от стоимости единого месячного проездного билета на пассажирский маршрутный транс-

порт общего пользования в Санкт-Петербурге. 

13.4. Единовременная выплата молодым специалистам, 

- получившим диплом государственного образца о высшем или среднем профессиональном об-

разовании – три базовых единицы; 

- получившим диплом государственного образца о высшем или среднем профессиональном об-

разовании с отличием – четыре базовых единицы. 

 

14. Источники финансирования и порядок формирования фонда для начисления              

работникам компенсационных и стимулирующих выплат (включая премирование персо-

нала), применения иных форм поощрения за труд, установления гарантий и компенсаций 

работникам, осуществления выплат социального характера 

14.1. Все выплаты, носящие характер компенсационных и стимулирующих (включая премиро-

вание персонала), применение иных форм поощрения за труд, установление гарантий и компен-

саций работникам, осуществление выплат социального характера производятся в пределах 

средств, направляемых на стимулирование труда работников, предусмотрены в коллективном 

договоре и не могут рассматриваться как нецелевое использование средств. 

14.2. Источником выплат, указанных в пункте 7.1., могут являться: 

- фонд надбавок и доплат к должностным окладам и тарифным ставкам (окладам) специали-

стов, служащих и рабочих ГБДОУ; 

- фонд экономии фонда заработной платы ГБДОУ; 

- внебюджетные средства ГБДОУ от предпринимательской и иной приносящей доход деятель-

ности. 

14.3. Фонд надбавок и доплат устанавливается в размере, согласно распоряжению главного 

распорядителя бюджетных средств и в пределах утвержденных ассигнований. 

 


