
Приложение 1 

к Положению о стимулирующих надбавках педагогическим работникам  

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения  

детского сада №87 Невского района Санкт-Петербурга, 

утвержденному приказом 

от 16.11.2021 г.  № 93/8 

Показатели и критерии эффективности деятельности педагогических работников 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского сада № 87 Невского района Санкт-Петербурга 

 

№ 

п/п 

Критерии и показатели Макс. 

количество 

баллов 

Целевое значение показателя 

(балл) 

Источник 

информации 

Самооцен

ка 

Оценка 

комиссии 

1. Модернизация дошкольного образования 

1.1. Разработка и создание дидактического 

материала, пособий  

 

3 

5 пособий - 3 

4 пособия - 2 

3 пособия - 1 

Информационный 

лист с описанием 

разработанных 

материалов и 

пособий, фото 

  

1.2. Достижения воспитанников: участие в 

конкурсах, выставках, музыкально-

театрализованных представлениях, 

фестивалях, спартакиадах и т.д.  

(не интернет-ресурсы) 

 

9 

Всероссийский 

уровень 

Победитель – 3 

Городской 

уровень 

Победитель – 2 

Районный 

уровень 

Победитель – 1 

Для яслей и 

младших 

групп: 

Уровень 

ГБДОУ 

Победитель 

- 3 

 

 

Наличие положения 

конкурса, программы 

выступления, 

дипломов, грамот, 

сертификатов и т.д. 
 

  

1.3. Организация совместной деятельности с 

родителями (законными 

представителями) в интересах развития 

ребенка: доля семей*, участвовавших в 

совместных мероприятиях (мастер-

классы, театральные представления, 

открытые занятия, привлечение 

родителей в качестве актеров для 

 

3 

 

81 % - 100 % - 3 

61 % -80 % - 2 

40 % - 60 % - 1 

 

Наличие 

перспективного 

планирования 

деятельности 

воспитателя, 

протокола и листа 

регистрации 

  



мероприятий ГБДОУ и др.)  мероприятия 

2. Повышение профессиональной компетенции воспитателя 

2.1. Участие в экспериментальных, 

инновационных проектах, в творческих 

группах, разработке программы развития 

ГБДОУ, ООП ГБДОУ 

 

3 

5 протоколов - 3 

4 протокола - 2 

3 протокола - 1 

Приказ заведующего, 

протоколы заседаний 

творческой группы 

  

2.2. Публикации собственных программ, 

статей, методических разработок  

3 Печатный носитель – 2 

Электронный носитель - 1 

(не более двух в месяц) 

Свидетельство о 

публикации, 

скриншот страницы с 

публикацией, копия 

оглавления с 

печатного носителя 

  

2.3. Проведение мастер-классов, открытых 

занятий, презентаций. Участие в 

конференциях, семинарах и т.п.  

6 Городской уровень – 3 

Районный уровень – 2 

Уровень ГБДОУ - 1 

Материалы мастер-

класса, презентаций, 

анализ занятий, и т.п. 

  

2.4. Участие в качестве актера на 

мероприятиях ДОУ (кроме своей группы)  

3 4 мероприятия – 3 

3 мероприятия – 2 

2 мероприятия – 1 

Сведения 

согласовывает 

старший воспитатель, 

муз.руководитель 

  

2.5. Конкурсы профессионального мастерства  

 

12 Всероссийский 

уровень:  

Победитель – 3  

Участник – 1  

Городской 

уровень:  

Победитель – 3  

Участник – 1 

Районный 

уровень: 

Победитель – 3  

Участник – 1  

Уровень 

ГБДОУ:  

Победитель - 3 

Положение конкурса, 

лист регистрации, 

наличие диплома 

победителя/участника 

 

  

2.6. Наличие конфликтных ситуаций, наличие 

обоснованных жалоб со стороны 

родителей (законных представителей) 

воспитанников 

 

0 

 

Минус 100% 

Документ, 

подтверждающий 

наличие жалобы 

  

 

2.7. 

 

Наличие благодарности со стороны 

родителей (законных представителей) 

воспитанников 

 

1 

 

1 благодарность - 1 

Документ 

благодарности 

(районный уровень) 

  

2.8.  Наличие нарушений трудовой 0 Минус 100% Наличие докладной,   



дисциплины (несвоевременный уход, 

опоздания) и наличие нарушений в 

организации образовательной 

деятельности и образовательного 

процесса 

акта контроля 

старшего воспитателя 

2.9.  Своевременное и качественное ведение 

необходимой документации (сдача табеля 

посещаемости, остальных документов и 

правильность их заполнения) 

0 Наличие замечаний - минус 25 % Данные старшего 

воспитателя и 

зам.заведующего 

  

3. Обеспечение сохранения и укрепления здоровья детей 

3.1. Показатели посещаемости 

воспитанниками группы (для 

воспитателей) 

 

2 

 

 

Более 80% - 2  

70 - 80 % - 1  

Менее 70 % - 0 

Табель посещаемости. 

Доля воспитанников, 

фактически 

посещающих группу 

(заполняется по 

табелю 

посещаемости). 

Расчетная формула: 

кол-во детей/кол-во 

дней - средняя 

посещаемость по саду 

  

 

 

3.2.  

 

 

Наличие травм у воспитанников 

 

 

0 

 

 

Минус 100% 

Наличие 

медицинского 

свидетельства о 

получении травмы 

воспитанника во 

время 

образовательного 

процесса 

  

4. Дополнительное стимулирование педагогических работников 

4.1. Дополнительное вознаграждение 

(на усмотрение комиссии) 

2  Прописано в 

протоколе 

  

 

 

 


