
Аннотации к рабочим программам педагогов   

ГБДОУ детского сада № 87 Невского района Санкт-Петербурга на 

2023-2024 учебный год  

  

Рабочие программы – нормативно – управленческие документы ГБДОУ детского сада 

№ 87 Невского района Санкт-Петербурга, характеризующие систему организации 

образовательной деятельности педагогов в нашем учреждении.   

Рабочие программы разработаны для детей 2-7 лет на основе основной 

образовательной программы дошкольного образования детей ГБДОУ детского сада № 87 

Невского района Санкт-Петербурга.   

Срок реализации рабочих программ – 2023-2024 учебный год.   

Рабочие программы принимались на педагогическом совете от 31.08.2022 г. № 1 и 

утверждены приказом заведующего ГБДОУ от 31.08.2023 г. № 79.  

Целью Программ является проектирование социальных ситуаций развития ребенка и 

развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающих позитивную 

социализацию, мотивацию и поддержку индивидуальности детей через общение, игру, 

познавательно- исследовательскую деятельность и другие формы активности.  

Основными задачами программ являются:  

✓ охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия;  

✓ обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребенка в 

период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, 

социального статуса;  

✓ создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их возрастными 

и индивидуальными особенностями, развитие способностей и творческого потенциала 

каждого ребенка как субъекта отношений с другими детьми, взрослыми и миром;  

✓ объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей, принятых в обществе 

правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;  

✓ формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных,  

✓ эстетических, интеллектуальных,  физических  качеств,  инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребенка,  

✓ формирование предпосылок учебной деятельности;  

✓ формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным и 

индивидуальным особенностям детей;  



✓ обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышение 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и образования, 

охраны и укрепления здоровья детей;  

✓ обеспечение преемственности целей, задач и содержания дошкольного общего и 

начального общего образования.  

  

Рабочие программы показывают, как с учетом конкретных условий, образовательных 

потребностей и особенностей развития воспитанников педагоги создают индивидуальные 

педагогические модели образования в соответствии с ФГОС ДО.  

Содержание рабочих программ включает совокупность образовательных областей, 

которые обеспечивают разностороннее развитие воспитанников с учетом возрастных и 

индивидуальных особенностей по образовательным областям – социально- 

коммуникативное, познавательное, речевое, художественно – эстетическое, физическое 

развитие.  

  

Структура рабочих программ соответствует федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования. Рабочие программы состоят из 3 

разделов:  

✓ целевой; ✓ содержательный;  

✓ организационный.  

  

За качеством реализации рабочих программ осуществляется системный контроль.  

  


